Dwlog Akademie

Systemisch-dialogische Lernraume

Diplomlehrgang
Supervision

Entspricht den Qualitatsstandards fur den Expert*innenpool der WKO (RA-LSB FL-SU

072.0/2020)
Diese Weiterbildung bietet eine fundierte Grundlagen der Supervision sowie
Basis fur das systemisch-dialogische systemische und dialogische
Supervisieren von Menschen, die mit Interventionskompetenzen werden im
Menschen arbeiten und von Gruppen, die offenen LernRaum gemeinsam erarbeitet.
die Qualitat ihrer Zusammenarbeit
reflektieren und weiterentwickeln mochten. Qualifiziert von der WKO als

Zusatzausbildung fur Lebens- und
Sozialberater®innen.

Es braucht Mut, die eigene Arbeit und das gemeinsame Tun in Frage

zu stellen und zu reflektieren. Aber wenn wir es tun, offnet sich ein

Raum, in dem sich Verbindung starkt, wir miteinander wachsen,

gemeinsam erfo/greicher werden und die Arbeit zur sinnvollen

Quelle unseres Lebenssinns und unserer Lebensfreude wird.
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Die Weiterbildung

bietet Teilnehmenden die Moglichkeit, sich tber langere Zeit intensiv mit dem Thema systemisch-
dialogische Supervision auseinanderzusetzen. Folgende Inhalte werden vermittelt und im gemeinsamen
Tun reflektiert und vertieft:

» Grundlagen der Supervision und der Lehrsupervision

» Supervision fur Teams & Organisationsberatung

» rechtliche Rahmbedingungen

» Kontext- und Auftragsklarung

» systemisch-dialogische Methodenvielfalt fur Perspektivenwechsel (Aufstellungsformate,
dialogische Strukturen und weitere Methoden)

» Haltung und Ethik: Gleichwirdigkeit, Klarheit, Offenheit und Transparenz als wichtige
Ressourcen fur lhre personliche und professionelle Entwicklung als Supervisor*in

» Uben einer ganzheitlichen, spurenden Prasenz und von Rollenbewusstheit als Basis fur die
supervisorische Arbeit

» Fallarbeit und -reflexion

» Das Reflektieren von personlichen Mustern in unserer Tatigkeit als Supervisor®in

» Entwickeln der eigenen personlichen Supervisions-Landkarte (Abschluss)

Inhaltliche Struktur

Die gesamte Zusatzausbildung umfasst 12 Tage, uber insgesamt 9 bis 12 Monate.

Insgesamt 90 Prasenzstunden, inkl. Literaturstudium und Vorbereitung 250 Unterrichtsstunden

Fur wen?

Die Weiterbildung richtet sich an Lebens- und Sozialberater*innen (auch in Ausbildung), die:

» Supervision als Zusatzqualifikation erwerben mochten (Expert*innenpool WKO) und in
Einzel- und Gruppensettings, sei es in eigener Praxis oder in Organisationen, als
Supervisor®in tatig sind oder sein mochten.

» Supervision fur Menschen in Ausbildungen fur LSB anbieten mochten.

Zusatzlich ist diese Weiterbildung offen fur:
» Psycholog*innen, Psychotherapeut*innen
» Menschen, die im psychosozialen Bereich und in anverwandten Berufen in

Organisationen tatig sind und intern supervisorisch arbeiten mochten.
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Vorkenntnisse

» Diplom resp. aktives Gewerbe Lebens- und Sozialberatung und/oder
» Studium Psychologie/Psychotherapie/Sozialarbeit und/oder

» relevanter professioneller Hintergrund in beratenden Kontexten

Qualifizierung

Diese Weiterbildung entspricht den Qualitatsstandards fir den Expert*innenpool Supervision

fur Lebens- und Sozialberater*innen und ist von der WKO dementsprechend qualifiziert.

Ort & Teilnehmer*innenzahl

» Bis zu 14 Teilnehmer*innen in Pressbaum (Wienerwald)
» Bel gréBeren Gruppen bis max. 20 Teilnehmer*innen in einem passenden Seminarraum in der

Nahe.

Kosten

€ 2450* (MwSt. befreit)

*Teilzahlung in zwei Teilen moglich.

Absolvent*innen der Dialogakademie bekommen 10% Rabatt auf den Gesamtpresis.

Ort

Seminarraum ,,Klein Meran®

Kaiserbrunnstralle 6, 3021 Pressbaum (bei Wien)

Arbeitszeiten

» Freitage von 16 bis 20 Uhr
» Samstage von 9.30 bis18.30

www.dialogakademie.eu



http://www.dialogakademie.eu/

Termine

Modul 1

04. & 05. Oktober 2024
16. November 2024
07. Dezember 2024

Grundlagen der Supervision

dialogische Prinzipien, Haltungen und Methoden

Rechtliche Rahmenbedingungen der Supervision und

Benno Kapelari

Grundlagen der Lehrsupervision LSB im Ausbildungskontext

Modul 2
10. & 1. Janner 2025
22. Februar2025

Pressbaum/Wien

Supervision im Kontext von Team-

und OrganisationsentwicHung

Prasenz, Rollenbewusstheit, Teamkultur

Michael Nuf3baumer

Modul 3
14. & 15. Marz 2025

Personliche Muster

Pragungen erkennen und sinnvoll

reflektieren, Ressourcen bewusst machen

Karin Schober

Pressbaum/Wien und in der Funktion als Supervisor*in nutzen

Modul 4 Systemisch -dialogische Methodik

26. April 2025 dialogische Aufstellungsformate und systemische Eelco de Geus
Prossbaurm/Wien Dialogformen kennenlernen und Gben

Modul 5 Reflexion

23. & 24 Mai 2025

Prasentation der Abschlussarbeiten,

Zertifizierung

Benno Kapelari

www.dialogakademie.eu



http://www.dialogakademie.eu/

—— Das Team

Benno Kapelari, Eelco de Geus, Michael NuBbaumer und Karin Schober sind vier erfahrene Supervisor*innen, die ihre
unterschiedlichen Personlichkeiten, Stile und Ansatze in diese Weiterbildung einbringen und miteinander verbinden.

Benno und Eelco leiten den LernRaum fur systemisch-dialogische Lebens- und Sozialberatung in der Dialogakademie und
sind erfahrene Supervisoren, sowohl in psychosozialen Kontexten als auch in Organisationen. Sie sind Trager dieser Weiterbildung.
Michael Nuflbaumer ist Supervisor und Teamentwickler mit viel Erfahrung im non-Profit-Bereich und mit auf Gemeinwohl
ausgerichteten Organisationen. Karin Schoberist Psychotherapeutin in eigener Praxis und supervisiert Berater*innen,

Aufstellungsbegleiter*innen, Therapeut®innen und Teams in unterschiedlichen Organisationen.

Eelco de Geus Benno Kapelari

Karin Schober Michael Nuf3baumer

Wenn Sie weitere Informationen wunschen, konnen wir dies gerne in einem telefonischen Gesprach klaren.

Wenn Sie den Arbeitsstil der Trainer*innen kennenlernen mochten, nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf.

Benno Kapelari +43 (0)699 M8 0472
Eelco de Geus +43 (0)680 4449 656

Kaiserbrunnstralle 6
A 3021 Pressbaum
+43 (0)680 4449656

info(@dialogakademie.eu
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