
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Systemaufstellungen 
    dialogisch begleiten 

  Bei Sich sein und Verbunden 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der wichtigste Durchbruch im 21. 
Jahrhundert kommt nicht durch die Technologie 

zustande, sondern durch ein erweiterndes 
Verständnis, was es 

bedeutet Mensch zu sein. 

– John Naisbitt 

                         
    

Aus- und Weiterbildung für die Begleitung von systemischen Aufstellungen 

Eelco de Geus · Karin Schöber · Gastkolleg:innen 

Entspricht den Qualitätsstandards für den Expert:innenpool „Aufstellungsarbeit“ der WKO. 

 

 

 

Diese Weiterbildung vermittelt eine fundierte Basis für die Begleitung von Systemaufstellungen im 

persönlichen und familiären Bereich. Im dialogischen Ansatz stehen Gleichwertigkeit, Achtsamkeit 

und Präsenz im gemeinsamen Prozess von Begleiter:in, Klient:in und Gruppe im Mittelpunkt. 

Du sammelst Erfahrungen und entwickelst deine Wahrnehmungs- und Begleitungskompetenz – für 

einen achtsamen und präsenten Umgang mit Aufstellungsprozessen. 
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  Neun Module – ein gemeinsamer Lernweg 
 

Basis 
Modul 1 

29.-31. Mai 2026  

Ich im Feld meiner Beziehungen 

Systemische und dialogische Grundprinzipien, Theorie & Praxis des Dialogs, die 
dialogische Haltung, systemische Wahrnehmung & Theorie, Selbsterfahrung, 
Aufstellungen zum Thema Beziehungsqualität, Geschichte der 
Aufstellungsarbeit 

 

Eelco de Geus 
Karin Schöber 

Modul 2 

26.–28. Juni 2026 

Methodisches in der Aufstellungsarbeit 

Schritte, Phasen und Ebenen in der Aufstellungsarbeit, Vorgespräch, 
Fragetechnik und Auftragsklärung, Körperorientierung & Focusing, 
Aufstellen und befragen der Repräsentant:innen, erste Interventionen 
& Bewegungen  

 

Eelco de Geus 

Modul 3 

18.-20. September 2026 

Familiendynamik und Loyalität* 

Familienaufstellung, Basisordnungen, Zugehörigkeit, Autonomie und 
Verbundenheit, Triangulierung und andere Dynamiken 

 
Christine 
Blumenstein-
Essen 

 

Modul 4 

23.-25. Oktober 2026 

Unterscheidung im Inneren* 

Einzelsettings (Aufstellen im Coaching), Beratung und Therapie mit 
Systembrett, Aufstellen in der Imagination und im Gespräch, Vertiefung, Arbeit 
mit Bodenanker, online-Aufstellungsarbeit 

*Vertiefungsmodul: für Absolvent:innen einzeln buchbar 

 

Eelco de Geus 

Aufbau  
Modul 5 

27.-29. November 2026 

Das Leben als Paar* 

Liebe & Bindung, Herkunftsprägung, Paarbeziehung und Elternschaft, frühere 
Partner:innen, Patchwork und andere Formen des Zusammenlebens. Was 
verbindet, was trennt und was unser Zusammensein vielleicht gelingen lässt. 

 

Karin Schöber 

Eelco de Geus 

Modul 6 

15.-17. Jänner 2027 

Über den Körper im Dialog* 

Trauma-Arbeit im Aufstellungskontext, Körper-Gewahrsein, Elastizität und 
Resilienz, Selbst- und Co-Regulation, Authentizität und Bezogenheit 
 

 

Karin Schöber 

Modul 7 

19.-21. Februar 2027 

Die Weisheit der Symptome* 

Symptom-Aufstellungen, Symptom als Ressource & Wegweiser, Arbeit mit  
und Integration von inneren Anteilen, Schicksal 
 

 

Karin Schöber 

Modul 8 

12.-14. März 2027 

Viele Stimmen, eine Sprache* 

Unterschiedliche Stile und Ansätze in der Aufstellung erfahren, Aufstellung als 
transverbale Sprache, im Dialog mit erfahrenen Kolleg:innen lernen 

Verschiedene 
internationale 

Kolleg:innen  
angefragt 

Modul 9 

16.-18. April 2027 

Supervision, Reflexion, Abschluss 

Aufstellen unter Live-Supervision, Kollektive Themen, Rituale, 
Integration, Reflexion, Zertifizierung und gemeinsamer Abschluss 

  Eelco de Geus 

   Karin Schöber  

 
* Vertiefungsmodul: für Absolvent:innen einzeln buchbar 
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Für wen ist die Weiterbildung geeignet? 
 

Diese Weiterbildung richtet sich an Menschen, die systemisch-dialogische Aufstellungsarbeit 

kennenlernen, vertiefen oder professionell begleiten möchten. 
 

Sie ist besonders geeignet für: 
 

▪ Lebens- und Sozialberater:innen und Psychotherapeut:innen, die sich als 

Aufstellungsbegleiter:in qualifizieren möchten 

▪ Menschen aus Training, Coaching, Therapie, Beratung, Pädagogik und Supervision, die 

systemisch-dialogische Aufstellungsarbeit in ihre Arbeit integrieren möchten.  

▪ Menschen, die ihre systemische Wahrnehmung schärfen und ihre dialogische Haltung vertiefen 

möchten.  

▪ Menschen, die bereits Erfahrung mit Systemaufstellungen haben und neue Stile und Ansätze 

kennenlernen und integrieren möchten. 

▪ Menschen, die eigene Erfahrungen in der Aufstellungsarbeit vertiefen und Aufstellungen 

begleiten möchten.  

▪ Lebens- und Sozialberater:innen, die eine Qualifizierung für den Expert:innenpool 

„Aufstellungsarbeit“ der WKO anstreben. 

 

Wozu diese Weiterbildung? 
 

Du erlernst das Handwerk der systemischen Aufstellung von internationalen Ausbildner:innen mit 

jahrzehntelanger Erfahrung und entwickelst die Fähigkeit, Aufstellungen in unterschiedlichen 

Kontexten professionell und kompetent zu begleiten. Dabei erfährst du den dialogisch-

konstruktivistischen Ansatz als Haltung und Leitfaden deiner Begleitung und vertiefst deine 

systemisch-dialogische und phänomenologische Wahrnehmung. 

Du lernst, Gleichwertigkeit, Offenheit und Transparenz als Ressourcen für deine persönliche und 

professionelle Entwicklung zu nutzen. 

So entsteht eine Form der Aufstellungsbegleitung, die Beziehungsqualität stärkt, gemeinsames 

Wahrnehmen ermöglicht und neue Perspektiven und Umdenken eröffnet. 

 

  Welche Vorkenntnisse sind notwendig? 
 

Für die Weiterbildung bringst du idealerweise bereits eigene Erfahrung mit Aufstellungsarbeit mit – 

sowohl durch Selbsterfahrung mit der eigenen Herkunfts- und/oder Gegenwartsfamilie als auch 

durch Erfahrung als Repräsentant:in. Ein beraterischer oder therapeutischer Hintergrund und 

entsprechende Praxiserfahrung sind erwünscht. Weitere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. 
 

Du bist dir nicht sicher, ob deine bisherigen Erfahrungen ausreichen?  

Dann melde dich gerne bei uns – wir klären gemeinsam, ob und wie ein Einstieg für dich möglich ist. 

http://www.dialogakademie.eu/


www.dialogakademie.eu 

 

 

 Wie lernen wir? 

Verstehen. Erleben. Üben. Reflektieren. 

Wir verbinden fachliche Impulse mit eigener Erfahrung und praktischer Umsetzung. Dazu gehören 

Kurzvorträge, Aufstellungen im Plenum, Übungen, Reflexion der Selbstwahrnehmung, Live-

Supervision und Literaturarbeit. 

So wird das Gelernte nicht nur verstanden, sondern erfahren, erprobt und in die eigene Begleitung 

integriert. 

 Was erwartet dich in diesem LernRaum? 
 

Wir verbinden unterschiedliche Zugänge zur Aufstellungsarbeit und machen sie erfahrbar, praktisch und 

dialogisch. Du lernst in einem prozessorientierten Ansatz, der dialogische, konstruktivistische und 

phänomenologische Perspektiven miteinander verbindet. Sensorische Aufmerksamkeit und dialogische  

Haltung bilden dabei die Grundlage unserer Begleitung. 

 

Von Beginn an kannst du in speziell entwickelten Aufstellungsformaten erste eigene Erfahrungen in der 

Begleitung sammeln. Gemeinsam lernen wir im dialogischen Feld und erweitern den Lernraum auch ins  

online-Setting, in dem du Aufstellungen und deren Begleitung kennenlernen und erproben kannst. 

 Wer begleitet dich? 
 

Karin Schöber, Eelco de Geus und Gastkolleg:innen 

Erfahrene Aufsteller:innen mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, Stilen und Ansätzen gestalten 

gemeinsam diese Weiterbildung. Die Vielfalt der Perspektiven lädt dich ein, verschiedene Zugänge 

kennenzulernen und daraus deinen eigenen Stil als Begleiter:in zu entwickeln. 
 

Die bewusste Integration der dialogischen Sichtweise und Haltung macht diesen Lernweg tiefgehend, 

prozessorientiert und am Puls unserer Zeit. 

 

Inhaltliche Struktur 
 

Die Ausbildung gliedert sich in ein Basisprogramm mit vier Modulen und ein Aufbauprogramm mit 

fünf Modulen. 
 

Die 4 Basismodule 
 

Die Basismodule vermitteln systemische und dialogische Grundlagen, Haltungen und Methoden und 

bieten viel Raum, das Arbeiten mit Aufstellungen praktisch zu erproben.  

 

Du lernst Aufstellungsformate im Einzelsetting, mit Bodenankern und Figuren, in der Imagination und 

im Gesprächskontext kennen. Zahlreiche Übungen verbinden Selbsterfahrung mit der Vorbereitung 

auf die eigenständige Begleitung von Aufstellungen mit Repräsentant:innen.  
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Aufstellungen im Plenum ermöglichen Lernen am Modell und bieten zugleich Raum für die 

persönliche Arbeit an eigenen Anliegen. 

 

Die vier Basismodule sind zudem ein integraler methodischer Bestandteil unserer Diplom-Ausbildung 

in systemisch-dialogischer Lebens- und Sozialberatung. 

 

Die 5 Aufbaumodule 
 

Die Aufbaumodule vertiefen die praktische Begleitung von Aufstellungen und schaffen einen 

intensiven Übungsraum für die eigenständige Arbeit mit Repräsentant:innen im Gruppenkontext. 

Dabei werden auch spezifische Themen und Arbeitsfelder vertieft, darunter: 
 

• Paarbeziehungen  

• Trauma- und Symptomarbeit  

• kollektive Themen  
 

Die Aufbaumodule stehen allen offen, die entweder die vier Basismodule absolviert haben oder auf 

anderem Weg ausreichende Vorkenntnisse und Erfahrungen in der Aufstellungsarbeit erworben 

haben. 
 

Direkteinstieg in das Aufbauprogramm 
 

Für Psychotherapeut:innen und Lebens- und Sozialberater:innen mit ausreichender Vorerfahrung ist 

ein direkter Einstieg in die Aufbaumodule möglich. So kannst du Aufstellungsarbeit im Rahmen eines 

Kompakt-Curriculums als zusätzliche Qualifikation erlernen oder vertiefen. 
 

Voraussetzung für den Direkteinstieg ist ein Vorgespräch, in dem wir gemeinsam klären, ob und wie 

die Inhalte an deine bisherigen Erfahrungen und Kenntnisse anschließen können. 

 
Die Ausbildung umfasst ein Basis- und ein Aufbauprogramm.   

 

Dein Abschluss 

 

Die Weiterbildung entspricht den Qualitätsstandards für den Expert:innenpool „Aufstellungsarbeit“ 

der WKO und kann für die Qualifizierung als Aufsteller:in beim Österreichischen Forum 

Systemaufstellungen angerechnet werden. 

 

So hast du einen klaren Rahmen für deinen eigenen Weg in der professionellen Begleitung von 

Systemaufstellungen. 
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  Organisatorischer Rahmen 
 

Umfang & Kosten 

Das Gesamtprogramm umfasst 9 Module mit insgesamt 27 Seminartagen. 

Gesamtprogramm: € 5.480* 

Alternativ können Basis- und Aufbauprogramm separat gebucht werden: 

• 4 Basismodule: € 2.640*  

• 5 Aufbaumodule: € 3.300*  
 

Zahlungsmöglichkeiten 

Eine Ratenzahlung in zwei oder drei Teilzahlungen ist möglich. Basis- und Aufbauprogramm sind 

jeweils nur als Gesamtpaket buchbar. 

Bei vollständiger Zahlung im Voraus gibt es folgende Ermäßigungen: 

• Gesamtprogramm: € 100* Rabatt  

• Basis- bzw. Aufbauprogramm: jeweils € 50* Rabatt  
 

Vertiefungsmodule 

Die Module 4 bis 8 können von Absolvent:innen der Ausbildung auch einzeln zur Vertiefung gebucht 

werden. Sie stehen ebenfalls Absolvent:innen externer Ausbildungen offen. 

Kosten pro Modul: 

• eigene Absolvent:innen: € 390*  

• externe Teilnehmer:innen: € 432*    

               * alle Preise inkl. 20 % MwSt 

Ort und Gruppengröße 

Die Weiterbildung findet je nach Gruppengröße in Pressbaum oder Wien statt. 

• 14 bis 24 Teilnehmer:innen  

• Seminarorte: Klein Meran in Pressbaum oder TRaum14 in Wien 

• Mehr zu unseren Orten findest du hier. 

 

Ausbildungszeiten 

Die Module finden jeweils über ein Wochenende statt: 

Freitag · 16:00–20:00 Uhr 

Samstag · 9:30–18:30 Uhr 

Sonntag · 9:30–15:00 Uhr 

  
  

http://www.dialogakademie.eu/
https://www.dialogakademie.eu/lernorte-in-wien-pressbaum-dialogakademie/


www.dialogakademie.eu 

 

 

Das Team
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
                                                             

  
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noch Fragen? 
 

Du möchtest mehr über die Weiterbildung erfahren oder unsere Arbeitsweise kennenlernen? 

Gerne erzählen wir dir mehr und beantworten deine Fragen in einem persönlichen Gespräch. 

info@dialogakademie.eu oder 0664 1404729 

  

Psychotherapeutin · Supervisorin · Coach 
 

Karin Schöber arbeitet als Psychotherapeutin in 

freier Praxis und ist ISP-, SE- und 

hypnosystemische Trauma-Therapeutin. 
 

Seit 1996 ist sie in der Systemaufstellungsarbeit 

tätig und lehrt seit 2001 international systemische 

Aufstellungsarbeit. 
 

Ihre langjährige Erfahrung verbindet sie mit 

Supervision, Coaching und therapeutischer Praxis 

und bringt diese Perspektiven in die Weiterbildung 

ein. 

 

Lebens- und Sozialberater · Dialog-Prozessbegleiter · 

Supervisor · Organisationsberater 
 

Eelco de Geus ist Co-Geschäftsführer der Dialogakademie. 
 

Seit 1998 arbeitet er mit Systemaufstellungen und ist seit 

2004 international als Lehrender für systemisch-

dialogische Aufstellungsarbeit und Dialog-

Prozessbegleitung tätig. 
 

Als Lebens- und Sozialberater, Supervisor und 

Organisationsberater verbindet er langjährige Erfahrung in 

Beratung, Begleitung und Erwachsenenbildung. 

 

     Eelco de Geus                                                         Karin Schöber 

Diese Weiterbildung ist vom 

Österreichischen Forum System-

aufstellungen (ÖFS) qualifiziert. 

www.forum-systemaufstellungen.at 

http://www.dialogakademie.eu/
mailto:info@dialogakademie.eu

